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Styringsdokument for Norsk nettverk for utdanning og forskning innen helsefremming

Formal og malsetning

e Nettverket har som mal 8 styrke utdanning og forskning innen helsefremming i hayere
utdanning, forskning og i samfunnet generelt. Helsefremming forstas i samsvar med
prinsippene i Ottawa-charteret. Videre er nettverkets mal & bidra til:

o Samarbeid om god utdanning av folkehelsearbeidere og folkehelsevitere pa
bachelor og masterniva med tydelig forankring i helsefremming i trdd med
definerte kjernekompetanseomrader (leses pa: Undervisning i folkehelse | |)

o Kunnskapsutvikling og forskning innen helsefremming i Norge

o Skape nettverk og samarbeid om helsefremming pé tvers av institusjoner
nasjonalt og internasjonalt

o Bidratil en mer helsefremmende samfunnsutvikling

Omfang og medlemskap

e Nettverket bestar av representanter fra utdanningsinstitusjoner som tilbyr
studieprogram der helsefremming utgjer et sentralt tema. En lgpende oversikt over
representerte organisasjoner publiseres pa nettverkets nettside.

e Nettverket samarbeider med relevante nasjonale folkehelseaktarer. Fglgende nasjonale
aktarer har faste representanter i nettverket med observatgrstatus:
Folkehelseforeningen, Folkehelseforeningen Ung, Folkehelseinstituttet,
Helsedirektoratet, Fremsam og Helse- og Omsorgsdepartementet.

Organisering og roller

e Nettverksleder og nestleders ansvar og oppgaver:

o Leder og nestleder velges inn for minimum to ar av gangen. Valg av leder og
nestleder foregar i de fysiske mgtene (som avholdes hvert ar). Nar leder og
nestleder er pa valg, ma de varsle i forkant av mgtet om de kan tenke seg 8
fortsette. Forslag til ny leder/ nestleder kommer fra nettverket selv.

o Leder har ansvar for koordinering av alle aktiviteter i nettverket og agenda og
organisering av de fysiske og digitale mgtene.

o Nestleder(e) har medansvar for koordinering av alle aktiviteter i nettverket og
agenda og organisering av de fysiske og digitale matene. Nestleder har ansvar for
a skrive referat fra matene.

e \Vertskap for de fysiske mgtene har ansvar for all fasilitering knyttet til giennomfgring av
nettverksmgtene (overnatting, kost, matelokaler). Vertskapet pakoster lunsjene pa
nettverksmgtet. Alle andre utgifter betales av deltagerne selv. Vertskapet deltar i
utformingen av agendaen for mgtene som skal avholdes hos dem.

e Arbeidsgrupper opprettes ved behov i nettverksmgter hvor alle som gnsker har
anledning til 4 delta. Arbeidsgrupper utarbeider forslag. Endelige avgjgrelser tas i
nettverksmeoter — eller per epost i nettverket.
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Styringsstruktur

Nettverket mgtes fast to ganger i dret med ett fysisk og ett digitalt mgte. De fysiske
matene gar pa omgang blant medlemmene. De fysiske matene legges til varen
(fortrinnsvis april-mai), hvor tidspunkt avtales i god tid pa forhand. De digitale mgtene
legges til hgsten (oktober-november).

Alle overordnede beslutninger som gjelder mal, strategi, styring og prinsipper for
samarbeid tas i nettverksmgater. Andre lgpende beslutninger som del av
styringsdokument og handlingsplan tas av leder og nestleder(e).

Det fgres referat fra alle mater. Ved rullering av leder og nestleder, har de som trer av
ansvar for a overfgre sentrale dokument til nytt lederskap.

Kommunikasjon

Ansvar for revidering av nettsiden ligger hos leder og nestleder

Ressurser og finansiering

Det ligger ingen gkonomiske ressurser i nettverket og aktiviteter er egenfinansierte

Ved spesielle behov kan det sgkes om eksterne midler for & dekke evt. reisevirksomhet
knyttet til presentasjon pa konferanser, deltagelse i mgter eller lignende som er av
relevans for nettverket

Evaluering og utvikling

Nettverket har et eget strategidokument og handlingsplan



